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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter:in 

drittmittelfinanziert, KV-Einstufung in C (studentische Mitarbeiter:in), 50% (Beschäftigungsausmaß),  

zum ehest möglichen Eintritt, befristet auf 1 Jahr mit Option auf befristete Verlängerung (Probezeit 3 Monate)   

 

VORAUSSETZUNGEN:  

• Mindestvoraussetzung BSc-Abschluss (bevorzugt MSc oder gleichwertiger Abschluss) in 

Psychologie, Gesundheitswissenschaften, Naturwissenschaften oder ähnlichen Disziplinen  

• Interesse an patientenzentrierter Forschung (sog. Patient-reported outcome research)  

• Fundierte Computerkenntnisse (Microsoft Office) 

• Kenntnisse von Statistiksoftware (z.B. SPSS) und Erfahrung mit Standardmethoden in der 

Statistik 

• gute Sprachkenntnisse in Englisch (Niveau C1, d.h. fließend in Wort und Schrift) 

• Strukturierte, selbstständige und präzise Arbeitsweise 

• Motivation zur Arbeit im Team 
 

 

ERWÜNSCHT:  

• Bereitschaft, sich mit arbeitsrelevanten zusätzlichen Software-Anwendungen vertraut zu 

machen (z.B. DistillerSR) 

• Bereitschaft, sich mit qualitativen Forschungsmethoden vertraut zu machen (Interviews, 

Datenanalysen) 

 

AUFGABENBEREICH:  

• Durchführung systematischer Literaturreviews 

• Durchführung qualitativer Interviews/Fokusgruppen  

• Mitarbeit an quantitativer und qualitativer Datenanalyse 

• Präsentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Konferenzen 

• Assistenz beim Verfassen von Forschungsanträgen 

• Mitarbeit beim Verfassen von Forschungsberichten und wissenschaftlichen Manuskripten 

 

GEHALT: 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x 

jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften sowie durch 

sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 

Senden Sie Ihre Bewerbung (oder Anfragen) an [Bewerbungen sind laufend möglich]: 

Mag. Monika Sztankay, PhD; monika.sztankay@i-med.ac.at. 
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